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Onsoz

Bu belgelendirme kriteri, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Hizmet fhtisas Kurulu'na baglhh TKO5 Hizmet
Teknik Komitesi'nce hazirlanmis ve TSE Genel Sekreterligi'nin 15 Aralik 2022 tarihli onay1 ile yayimina
karar verilmistir.

Bu kriterde kullanilan bazi kelime ve/veya ifadeler patent haklarina konu olabilir. Boyle bir patent
hakkinin belirlenmesi durumunda TSE sorumlu tutulamaz.
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1 Kapsam

Bu kriter, kadin(lar)in sahip oldugu/kadin(lar)in liderligindeki/kadin(lar)in yonettigi isletmeler gibi,
kadin girisimciligi ile iliskili ortak tanimlari ve s6z konusu isletmelerin miilkiyet, yonetim ve kontroliiniin
kadin girisimcilerde oldugunun belirlenmesine yonelik hususlar1 kapsar. Bu genel tanimlamalara ek
olarak bu kriter kapsaminda gerceklestirilecek bir belgelendirme programi g¢alismasi i¢in olas1 goz
ontinde bulundurulabilecek noktalar Ek-A’da bilgi amacli sunulmustur.

2 Baglayic atiflar

Asagida kismen veya tamamen atif yapilan standart ve/veya dokiimanlar, bu kriterin uygulanmasi
acisindan zorunludur. Tarih belirtilerek atif yapilan standart ve/veya dokiimanlar icin sadece atif
yapildigr baski gecerlidir. Tarih belirtilmeden atif yapilan standart ve/veya dokiimanlarin (varsa
degisiklikleri de iceren) son baskisi gecerlidir.

3 Terimler ve tanimlar
Bu kriterin amaci1 bakimindan asagidaki terimler ve bunlarin tanimlar1 uygulanir:

31
kadin miilkiyetindeki isletme

Bir veya daha fazla kadinin isletme miilkiyetinin en az %50'sine sahip oldugu isletmedir (3.9).

3.2
kadin liderligindeki isletme

Miilkiyetinin en az %25’inin kadin(lar)a ve yonetim (3.4) ve kontroliin (3.6) bir veya daha fazla kadina
ait oldugu, eger varsa yonetim kurulunun en az {ligte birinin kadinlardan olustugu isletme (3.9) olup bir
kadinin isletmenin yasal belgelerini ve mali hesaplarini imzalama yetkisi oldugu ve kadin(lar)in
miilkiyetinde olmayan veya kadin(lar)in liderliginde olmayan isletmelerden bagimsiz olarak isletilen
isletmedir.

3.3
kadin liderligindeki kooperatif

Ortaklarin ve karar organlarindaki oy hakkinin ¢ogunlugunun kadinlarin olusturdugu ve kadin emeginin
degerlendirilmesi amacini tasiyan kooperatifler. (3.10).

3.4
yonetim

Sigorta sozlesmeleri ve/veya bonolar, yatirimlar, bordro 6demeleri ve akreditiflerle ilgili imza
sorumlulugu, so6zlesmeleri ve finansal hizmetleri miizakere etme yetkisi dahil, ancak bunlarla sinirh
olmamak iizere girisimin (3.11) temel islevlerini ve giinliik faaliyetlerini yonetme giiciidiir.

3.5
operasyonel otorite

Girisimin/Isletmenin (3.11) giinliik faaliyetlerini yénetme giiciidiir.
3.6
kontrol

Eger mevcutsa, kurumsal yonetim belgeleriyle kanitlandig1 lzere, yonetimi (3.4) veya politikalar
yonetme veya yonlendirme ile isletmenin strateji belirleme ve yonetimine iliskin karar verme giiciinij,
kadin(lar)in bu yetkiyi kullanmalarini kisitlayan herhangi bir hiikiim olmaksizin kullanmasidir.
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3.7
yonetimsel kontrol

Girisimin/Isletmenin gelecegini belirleyebilmek ve kaderini yénlendirmek icin gerekli olan stratejik ve
yonetimsel kararlari bagimsiz ve tek tarafli olarak alma konusundaki goriintir giictiir.

3.8
bagimsizlik

Girisimin/Isletmenin, kadinlarin miilkiyetinde veya liderliginde olmayan isletmelerin finansmanina ve
diger kaynaklarina 6nemli o6l¢iide ihtiyag duymadan, isletmenin brans/uzmanlik alaninda faaliyet
gosterme giiclidiir.

Kayda ait not 1: "Finansmana ve diger kaynaklara 6énemli dl¢ciide bagimlilik” yatirim veya baslangi¢ sermayesi ile
ilgili olanlar1 igermez.

Kayda ait not 2: Girisim, eger piyasa degerinden elde ediliyorsa, kadinlarin miilkiyetinde veya kadin liderliginde
olmayan isletmelerin finansmanindan ve/veya kaynaklarindan yararlanabilir.

3.9
isletme

Uriinlerin veya hizmetlerin bir fiyat iizerinden veya baska bir sekilde elde edilmesi veya tedarik edilmesi
sirasinda kar amaciyla kurulan ve bagimsiz bir biitge ile yiirtitiilen kurulus.

3.10
kooperatif

Ttizel kisiligi haiz olmak iizere tliyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini isgiicii ve parasal
katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gercek ve tiizel
kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklardir.

3.11

girisim

Mal ve hizmet iireticisi sifatina haiz kurumsal birimdir.

Kayda ait not 1: Bir girisim, bir sirket veya tiizel kisiligi olmayan bir kurulus olabilir.

Kayda ait not 2: Girisimler, kadin(larin) miilkiyetindeki isletmeler, kadinlarin liderligindeki isletmeler ve
kadinlarin liderligindeki kooperatifler olarak tanimlanan her tiirlii kurulusu igerir.

Kayda ait not 3: Bu tanim, sosyal girisimleri ve hem kar amaci giidden hem de kar amaci giitmeyen girisimleri icerir.

3.12
esnaf isletmesi

Ekonomik faaliyeti nakdi sermayeden ziyade bedeni ¢alismasina dayanan ve kazanci ancak ge¢imini
saglayacak diizeyde bulunan isletmedir.

3.13
ticari isletme

Esnaf isletmesi icin 6ngoriilen sinir1 asan dizeyde gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devaml ve
bagimsiz sekilde yiiritiildigi isletmedir

3.14

adi ortakhik

Iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarim ortak bir amaca erismek iizere birlestirmeyi
tstlendikleri ortakliktir
Kayda ait not 1: Adi ortakligin genellikle s6zlesmeye dayali bir temeli olmalidir. Ortaklar farkl katkilarda
bulunabilirler, 6rnegin; uzmanlik, finansman, egitim, malzemeler, tesisler vb.
2 © TSE- Tiim haklarn sakhdir.
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Kayda ait not 2: Tek bir idari birim i¢inde iki veya daha fazla girisim arasindaki isbirligi harictir.

Kayda ait not 3: Belirli bir projede zaman sinirli isbirligi hari¢ tutulmali ve bir is birligi projesi olarak sayilmalhdir.
Kayda ait not 4: Bir ortagin yalnizca tedarik ettigi ve digerinin yalnizca hizmet aldigy, iicretli veya iicretsiz tek yonlii
bir iligki harictir.

3.15

anonim sirket

Sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay tiizel kisilik olarak yalniz malvarhigiyla
sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylar ile ve sirkete
karsi sorumludur.

3.16
limited sirket

Bir veya daha cok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvam altinda kurulan, esas sermayesi
belirli olan ve bu sermaye esas sermaye paylarinin toplamindan olusur. Ortaklar, kamu borglari harig,
sirket bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket
sozlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan edim yiikiimliiltiklerini yerine getirmekle ytlikiimliidiir.

3.17
kollektif sirket

Kollektif sirket ticari bir isletmeyi bir ticaret unvan altinda isletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda
kurulan ve ortaklarindan hig¢birinin sorumlulugu sirket alacaklilarina karsi sinirlanmamis olan sirkettir.

3.18
komandit sirket

Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla kurulan, sirket alacaklilarina karsi
ortaklardan bir veya birkacinin sorumlulugu sinirlandirilmamis ve diger ortak veya ortaklarin
sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandirilmis olan sirket komandit sirkettir.

3.19

sermayesi paylara béliinmiis komandit sirket

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket, sermayesi paylara boliinen ve ortaklarindan bir veya
birkagc1 sirket alacaklilarina karsi bir kollektif sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay sahibi gibi
sorumlu olan sirkettir.

4 Genel ozellikler

Bir girisimi/isletmeyi, bu kriterdeki tanimlara ve esaslara gore degerlendirirken yapilacak bu
degerlendirme asagidakilerden bagimsiz olmalidir:

— Bolge veya sehir durumu
— Kadinin egitim seviyesi
— Faaliyet sektori

— Ticarete katilim

— Ayrimcilik olarak addedilebilecek diger hususlar

5 Belirleme kriterleri
5.1 Genel

Bu madde, bir girisimin kadin miilkiyetinde veya kadin liderliginde olup olmadiginin
degerlendirilmesinde 6nemli olan faktorlerin tespiti icin gerekli 6zellikleri belirler. . Bu kriterler, hem bu
© TSE- Tiim haklar1 sakhdir. 3
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kategorilerden birine uygun oldugunu gostermek isteyen girisimler tarafindan hem de bir veya daha fazla
girisimin degerlendirmesini yapmak isteyen diger kurum/kuruluslar tarafindan kullanilabilir.

5.2 Miilkiyet

5.2.1 Miilkiyetin belirlenmesi

Miilkiyet;

-Bir ticari isletmenin sahipligi,

-anonim sirketlerde pay sahipligi,

- limited sirketlerde esas sermaye pay1 sahipligi/ortakligi,

- kollektif sirket ortakligy,

-komandit sirket ortakligy,

- sermayesi paylara bolinmiis komandit sirket pay sahipligine,

gore belirlenir. Adi ortakliklarda miilkiyet s6zlesme hiikiimlerine gore belirlenir

Daha spesifik olarak;

— Girisimin/isletmenin kadin(lar) tarafindan miilkiyeti, miilkiyet belgelerinde yansitildig1 gibi
gercek, 6nemli ve proforma miilkiyetin 6tesinde olmalidir.

— Kadin(lar), miilkiyet haklariyla orantili olarak tiim risk ve karlar1 paylasmaldir.

— Kadin(lar) girisimin/isletmenin kii¢lik hissedar1 olmamali ve ¢ogunluk miilkiyetini olusturan
menkul kiymetler/fonlar tzerindeki miilkiyetleri ellerinden alinmamali ve kontrol altinda
tutulmamalidir.

— Kadin(lar) sermaye ve/veya uzmanliga katkida bulundugunu beyan etmelidir.

Kadin(lar)in miilkiyet payini elde etmek icin sermaye ve /veya uzmanlik katkisi, gercek, maddi ve edinilen
cikar(lar)la orantili olmahdir. Yetersiz katkilar, gelecekte sermaye veya uzmanlik katkis1 vaatlerini,
girisim veya kadin olmayan sahiplerine ¢denecek bir senedi veya yalnizca bir ¢alisan olarak katilimi
icerecek sekilde sinirli olmamalidir.

5.2.2 Kadinlara ait isletmelerin miilkiyet kriterleri

Bir veya daha fazla kadinin miilkiyeti, isletmenin tipi esas alinarak asagida belirtildigi sekilde belirlenir:
Ticari isletme-Esnaf isletmesi:
— Kadin. isletme varliklarinin %100’iine sahiptir.

Sermaye sirketleri:
— Kadin(lar), pay haklarinin en az %50’sine sahip olmalidir.

— Pay sahipleri arasindaki oy sozlesmeleri, sirketin pay senetlerinin veya pay gruplarinin kadin
sahibi/sahiplerine tanidigl haklarin etkisini azaltmamalidir.

— Kadin pay sahipleri, tiim alisilmis miilkiyet islemlerinde (6rnegin, hisse devri, miilkiyet sahipligi,
baglayici s6zlesmeler akdetme yetenegi) pay sahipligini koruyabilmelidir.

Sahis sirketleri
— Sirket ortaklarinin en az %50’si kadin olmali ve kadinlar sirketin kontrol hakkina sahip olmalidir.

5.2.3 Kadin liderligindeki isletmeler icin miilkiyet Kkriteri
Bir veya daha fazla kadinin miilkiyeti, isletmenin tipi esas alinarak asagida belirtildigi sekilde belirlenir:
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