
 
İŞVERENLER İÇİN GEÇERLİ ŞARTLAR 

 
• Hibe desteği için başvuran girişimci kadın olmalıdır.  

Çok ortaklı işletmelerde ise en az 2 ortak kadın olmalıdır.  

• İşyeri Ankara, İstanbul, Samsun, Aydın, Denizli, Şanlıurfa, Kahramanmaraş illerinde olmalıdır.  

• İşletme 05.03.2012 tarihinden sonra kurulmuş olmalıdır.  

• İşyerinde çalışan toplam işçi sayısı (hiç işçi çalıştırmayanlar dahil) en fazla 9 işçi olmalıdır. 

Birden fazla işyeri varsa toplam çalışan sayısı dikkate alınacaktır.  

• İşyerindeki son 1 yıllık ortalama işçi sayısına ilave olarak kadın bir işçi istihdam edilmelidir.  

• İstihdam edilecek kadın işçi Proje Başvuru Çağrısının yayınladığı 21.02.2022 tarihinden sonra 

işe alınmış olmalı ve bu işçinin işe giriş bildirgesi verilmiş olmalıdır.  

• İşveren Esnaf ve Sanatkârlar Odasına, Ticaret Odasına veya Sanayi Odasına kayıtlı 

olmalıdır.  

• İşverenin SGK’ya toplam prim borcu brüt asgari ücretten az olmalıdır.  

• Bir kadın girişimcinin birden fazla işyeri varsa sadece bir işyeri için başvurabilir.  

 

İLAVE İŞE ALINACAK İŞÇİ İÇİN KOŞULLAR 

 
• İlave olarak işe alınan işçi kadın olmalıdır.  

• Kadın işçi 65 yaşından küçük olmalıdır.  

• Kadın işçi kendi sigortalılığından dolayı aylık (yaşlılık ve malullük aylığı) almamalıdır.  

• İşe giriş tarihi itibariyle en az bir ay süreyle işsiz olmalıdır.  

• İşverenin birinci derece akrabası (anne/çocuk) olmamalıdır.  

 

 

 
Denizli Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

Adalet Mah. Hasan Gönüllü Bulvarı No:9 Merkezefendi/DENİZLİ 

 

İrtibat kurulacak kişi : Gülhan ÖZGÜR / Yerel Takım Lideri 

Telefon numarası : T: (0258) 264 5221 Dahili: 1269-1271-1272-2351 

E-posta adresi : womenup@sgk.gov.tr 

 

 

 

Bu yayın Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti’nin mali katkısıyla hazırlanmıştır. Bu yayının içeriğinden “T.C. Sosyal 

Güvenlik Kurumu” sorumludur ve bu içerik hiç bir şekilde Avrupa Birliği veya Türkiye Cumhuriyeti’nin görüş ve 

tutumunu yansıtmamaktadır. 
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