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DENİB’de “İnsan+  Yapay Zeka İş Birliği” Eğitimi Gerçekleştirildi  

DENİB Akademi Master tarafından düzenlenen “İnsan+ Yapay Zeka İş 

Birliği” eğitimi, yoğun katılımla DENİB Hizmet Binasında gerçekleştirildi.  

DENİB Ailesinin  katılım sağladığı  iki  günlük eğitim programında, yapay 

zekâ teknoloji lerinin iş süreçlerinde etkin ve verimli  kullanımı uygulamalı 

ve interaktif bir şekilde ele alındı.  

DENİB tarafından yapay zekâ teknolojilerinin iş süreçlerinde kullanımına 

yönelik düzenlenen “İnsan + Yapay Zeka İş Birliği” eğitimi, 28 -29 Eylül 

2026 tarihlerinde gerçekleştirildi. ASTRO 8 AI Academy & Future is Now 

Kurucusu ve Kurumsal Yapay Zeka Eğitmeni  Ozan Kanal tarafından verilen 

eğitim, toplam 12 saat sürdü.  

Yapay zekânın iş dünyasındaki dönüşümdeki rolüne odaklanan programda; 

etkil i prompt hazırlama tekniklerinden yapay zekâ araçlarının doğru 

görevlerle eşleştirilmesine, veri analizinden doküman ve görsel üretimine, 

araştırma süreçlerinden otomasyon uygulamalarına kadar geniş bir içerik ele 

alındı.  

Yapay zekâ ile daha etkin ve verimli çalışma  

Eğitimin ilk gününde “Prompt Sanatı & Yapay Zeka Araçlarına Giriş” ve 

“ChatGPT & Gemini ile Tanışın” başlıkları  altında yapay zekâ 

teknolojilerinin gelişimi, çalışma prensipleri ve iş dünyasındaki kullanım 

alanları  aktarı ldı.  

Katılımcılara etkil i prompt  hazırlama, prompt kütüphanesi oluşturma, doğru 

yapay zekâ aracını  doğru görevle eşleştirme, bellek yönetimi, yaratıcı  

düşünme ve problem çözme gibi konularda uygulamalı  bilgiler sunuldu. 

Bunun yanında veri  güvenliği  ve etik kullanım, LLM ve AI Agent arası ndaki   

 



 

 

 

farklar ile farklı uzmanlık alanlarına yönelik yapay zekâ çözümleri de ele 

alındı.  

İkinci  gün ise yapay zekânın ileri düzey özellikleri ve iş süreçlerine 

entegrasyonu üzerinde duruldu. Web araması,  Deep Research ,  ofis 

programlarıyla çalışma, otomasyon, doküman oluşturma, profesyonel sunum 

hazırlama ve yapay zekâ destekli öğrenme gibi konular uygulamalarla 

aktarıldı .  

Gerçek iş süreçleri yapay zekâ ile birlikte ele alındı  

Eğitimin “Pratik Modülü” bölümünde katılımcıların kendi iş  süreçlerinden 

getirdikleri  gerçek görevler üzerinden uygulamalar gerçekleştirildi . E -posta,  

rapor, sunum ve belge hazırlama; veri analizi ve raporlama; iletişim ve 

müşteri  yönetimi;  görev planlama ve otomasyon gibi  günlük iş süreçlerinin 

yapay zekâ desteğiyle nasıl daha hızlı  ve verimli yürütülebileceği uygulamalı  

olarak gösterildi .  

Program boyunca katılımcılar,  yapay zekânın farklı özelliklerini kendi iş  

alanları  üzerinden deneyimleme ve hangi görevde hangi aracın daha etkin 

kullanılabileceğini uygulamalı olarak öğrenme fırsatı buldu.  

Yoğun ilgi gören eğitim programı, yapay zekâ teknolojilerinin iş hayatına 

entegrasyonu konusunda katılımcılara güncel ve uygulamaya dönük bilgiler 

sunarken, teknolojik dönüşüme uyum sağlama ve yeni nesil  çalışma 

yöntemlerini deneyimleme açısından da önemli  bir platform oluşturdu.  

 


