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Sayi:  TIM.OAIB.GSK.ORG.2014/448-7401 Ankara, 15/04/2014

Konu:  Ydneticiler Igin Liderlik Egitimi

“YONETICILER ICIN LIDERLIK PROGRAMI”

Programin Amagclan;

*QOzgliveni Arttirmak

*Insan lligkilerini Geligtirmek ve Yonetebilmek
*Liderlik tutumunun altyapisim olugturabilmek
*Olumlu Tutum Saglamak

*Ekip motivasyonunu yiikseltmek

*Temel yonetim becerilerini geligtirmek

Hedef Kitle:

*Yineticiler

Programin Siiresi : 2+1 giin

Katihmo) Adedi: 12 kigi.

Programin Detayh I¢erigi:

1, Gun

Liderlik Tutumunu Olusturmak

“Liderligi, ydnetimi ve bagar igin ilgill unsurlari anlamak

*Liderlik deneyim ve degerlerini tanimlamak

*lletigim kanallarini agmak ve giiven inga etmek igin "iggdri” saglamak
*Bir Lider ve Ydnetici olarek Kisisel Vizyon olugturmak

Netighmimizi ve ligkilerimizi “I¢ gori” ile Kuvvetlendirmek
*Ekibimizin ve ¢evremizdeki kimselerin degerlerinin bizim degerlerimizden farkli
oldugunu fark etmek

*Kargimzdaki kimsenin degerlerini belirleyebilmenin iletigimimize/liderlige safilayacag
Ayninull bilgi igin: Fisun Akga - Uzman
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Konu:  Ydneticiler I¢in Liderlik Egitimi

katkiy fark etmek
*Kargimizdaki kimsenin degerlerini “i¢ gdrit” yontemi ile belirleyebilmek

Liderlikte Iligkilerimizi Derinlegtirmek i¢in Insan lligkileri Prensipleri
*Hafizamiz: gelistirmek igin uygulanacak metodu dgrenmek

*Insan iligkilerini geligtirmeye yardime: prensiplerle tanigmak

*15 iligkilerini geligtirmek igin firsatlar! belirlemek

Liderlik I¢in Dinlemenin Onemi

*[letigim Donglisiini Kapatmak Igin Geribildirim Firsatlan Y aratmak

*[ligkileri Giiglendirmek I¢in Etkin Soru Sorma Ve Dinleme Becerilerini Uygulamak
*Farkh lletisim Turlerini Ve Etkilerini Dikkate Almak

2. Giin

Gonilit Isbirlipi Saglamak

*Insanlar gliven ve sayg yoluyla etkilemek

*[ligkilerimizde itaat yerine gbnilllil igbirlifiini saflamak

*Fikir birliginde oldufumuz noktalar ortaya ¢ikarmanin giictinli grmek

lletigimi Siirdiirecek Sekilde Goriigleri Aktarabilmek

*Profesyonel ortamlarda hazirliksiz oldugumuzda digiincelerimizi organize edebilecegimiz
bir yntem Sgrenmek

“Ayni fikirde olmadigunizda fikirlerimizi etkin sekilde iletebilmek

*Kigisel fikirlerimizi kamt kullanarak gi¢lendirmek

*Karsihkli fikir tartismasi yerine kigisel fikirlerimizi destekleyecek kamit kullamimina
yonelerek fikirlerimizi giiglendirmek

*Fikirleri aktarirken yalnizca szlerin degil ifade tarzunin Snemini kavrayabilmek
Aynntili bilgi igin: Fisun Akga - Uzman
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Konu;  Yoneticiler Igin Liderlik Egitimi

Duygusal Kontrol

*lliskilerimizde ve kendi igimizde duygulanmizi iyi yonetebilmek igin, kendimizin ve
bagkalaninin davramiglarini, ruh halini, dortiilerini anlama ve onlan duruma gore en iyi sekilde
idare etme.

“Duygusal zindelik deferlendirmesi.

*Duygular: kontrol etmek igin alu adiml siireg.

iknanin Altyapisini Anlamak

*Kargimzdakini iknada kullanilan 4 Snemli garts farketmek
*Giivenilirlik saplama kriterini benimsemek

*QOrtak zemin olugturmanmn yollarini 8grenmek

*Hakim olmanin dnemini farketmek

*lknada duygulara hitap edebilmek

Karsimizdakileri Motive Etmek ve Iliskilerimizi Geligtirmek

*Insanlar harekete gegirecek gekilde ikna edici komusabilmek

*Prensiplerin sfirekli uygulanmasimin insan iligkilerini gelisirme yolundaki etkisini grmek
*Etrafinizdaki insanlarm hedeflerimize ulagmadaki etkisini fark edebilmek

Gbrevlendirme
*Birinci Seansta Ggrenilen konularin gergek hayat uygulamasi.

3. Gin

Tecrilbe Paylagim:
Liderlik I¢in Insan fiskileri Prensipleri

*Liderlik edebilmek icin prensipleri anlamak
Aynimuli bllgi igin: Fisun Akga - Uzman
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Konu:  Yoneticiler Igin Liderlik Egitimi

*Direnci en aza indirmek i¢in metotlar gelistirmek
*Daha 0stiln bir performans igin nasil rehberlik etmemiz gerektigini anlamak

Etkili Geribildirimler Vermek

*Geribildirimin dnemini benimsemek

*Karnmzdakini giicendirmeyecek geribildirim formatini kullanmak
*Geribildirimin 10 basari faktSrilnli benimsemek

Degerlendirme Sistemleri Ve Kogluk Siireci
*Bilytime Ve Degisim Déngiisiing, Ve Egitimle lligkisini Anlamak
*Bagkalarinin Performansin Geligtimek igin Kogluk Siirecinin Asamalarimi Uygulamak

Delegasyon Sitrecini Uygulamak

*Baskalarini Geligtirmek Ve Egitmek Igin Gérev Ve Sorumluluk Delegasyonu Yapmak
*Delegasyon Toplantisina Hazirlanmak, Toplantiyr Planlamak

*Takip Ve Sorumluluk Igin Agik Performans Standartlarini lletmek

*Gliglendirme Dongiistinii Anlamak

Cevremizdekilerin Kuvvetll Taraflarina Odaklanarak iligkileri Gelistirmek
*RBagkalarinin gii¢lii ydnlerine odaklanmak, miizakerede pozitif yaklagimin etkisini anlamak
*Olumlu geribildirim alabilmek ve verebilmek igin gerekli becerileri geligtirmek

*Samimi takdirin defierini anlamak

Ayrimali bilgi igin: Fisun Akga = Uzman
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